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Normas generales

El presente reglamento establece las normas minimas nacionales sobre evaluacién, calificacién vy
promocién para los estudiantes que cursen la modalidad tradicional de la ensefianza formal de losniveles
de Educacion Basica y Media, en todas sus formaciones diferenciadas en establecimientoseducacionales
establecidos oficialmente por el Estado, regulados en el parrafo nimero 2 del Tituloll, del Decreto de Fuerza
de Ley numero 2, del 2009, del Ministerio de Educacién, en adelante la Ley.

En conformidad al acuerdo nimero 017/2018, de 24 de enero de 2018, ejecutado mediante resolucién
exenta numero 38, de 2018, el Consejo Nacional de Educacién, informé favorablemente el documento
“Aprueba normas minimas nacionales sobre evaluacion, calificacion y promocion y deroga los decretos
exentos numero 511 de 1997, nimero 112 de 1999 y numero 83 de 2001, todos del Ministerio de
Educacion” se ha procedido a elaborar el Decreto Supremo correspondiente a las normas minimas sobre
calificacién y promocién a quese refiere el articulo 39 de la Ley, para los efectos de ser aprobado por el
Consejo.

Junto con las disposiciones fijadas por el Ministerio de Educacion en el Decreto exento 2516 de2007 y sus
modificaciones estipuladas en el decreto exento 1353 de 2017, el decreto 1.237 de2018 y el decreto 546
sobre normas bdsicas del proceso de practica y Titulacién de los estudiantes e Ensefianza Técnico
Profesional.

Para efecto del presente reglamento se entendera segln se establece en el articulo 2 del Decreto 67 del
Ministerio de Educacion:

e Reglamento: instrumento mediante el cual los establecimientos educacionales reconocidos
oficialmente establecen los procedimientos de cardcter objetivo y transparente para la evaluacion
periddica de los logros y aprendizajes de los estudiantes, basados en las normas minimas nacionales
sobre evaluacion, calificacidon y promocidn reguladas por este reglamento.

e Evaluacion: conjunto de acciones lideradas por los profesionales de la educacién para que tanto ellos
como los estudiantes puedan obtener, interpretar la informacidn sobre elaprendizaje, con el objeto de
adoptar decisiones que permitan promover el progreso del aprendizaje y retroalimentar los procesos
de ensefianza.

e (Calificacion: representacién del logro en el aprendizaje a través de un proceso de evaluacidn, que
permite transmitir un significado compartido respecto a dichos aprendizajes mediante un nimero,
simbolo y concepto.

e Promocion: acciéon mediante la cual el estudiante culmina favorablemente un curso, transitando al
curso inmediatamente superior o egresado del nivel de educacién media.



Reglamento de Evaluacidn, Calificacién y Promocidn Escolar.

Titulo I: De la Evaluacion

Art.1

Art.2

Art.3

Disposiciones generales.

Las disposiciones del presente reglamento se aplicaran en el Colegio Ana Maria Janer que imparte
educacién en las modalidades de Educacion Parvularia, Educacidn General Basica, Educacion Media
Cientifica-Humanista y Educaciéon Media Técnico Profesional.

Periodos de evaluacion.

El ano lectivo comprenderd dos semestres, cuya calendarizacion se regira segun lo emanado por
la Secretaria Ministerial de Educacion, de la region de Valparaiso.

Tipos de evaluacion.

Segun las Orientaciones para la implementaciéon del Decreto 67, entendemos por evaluacién como
una amplia gama de acciones lideradas por los y las docentes, para que tanto ellos comosus
estudiantes puedan obtener evidencia sobre el aprendizaje e interpretarla para tomar decisiones
gue permitan promover el progreso del mismo y mejorar los procesos de retroalimentacién de la
ensefianza. La evaluacidn no se restringe a ningun tipo de situacién, metodologia, estrategia,
técnica o instrumento, y comprende desde acciones planificadas previamente, hasta otras que se
generen en el momento de la interaccion pedagdgica cotidianacon estudiantes.

En el proceso evaluativo se consideraran los siguientes tipos de evaluacion:
3.1 Evaluacién Formativa:

En base al articulo 4 del Decreto 67, la practica formativa tiene como objetivo fundamental
monitorear y acompafar el aprendizaje de los estudiantes. A través de la recoleccion de
datos que evidencian el desempefio del estudiante interpretando y utilizando estos para
orientar y apoyar la toma de decisiones del proceso de ensefianza-aprendizaje. Las sumas
de dos o tresevaluaciones formativas se pueden transformar en calificacion.

Se consideran como instrumentos formativos los siguientes:



Evaluaciones formativas

Instrumentos para la evaluacién
formativa.

Hetero (evaluacion por parte del
docente), Autoevaluacion de los
aprendizajes propios) y Coevaluaciones
(evaluacién entre pares).

Portafolio.

Bitacora.

Cuadernos de campo.

Pruebas o controles con distinto tipo de
preguntas.

Evaluaciones de desempefio como:
demostraciones, representaciones
teatrales, juegos de roles, interpretaciones
musicales, presentaciones de
investigaciones, productos artisticos o
técnicos, entre otros.

Debates y ensayos

Guia de observacion o de aplicacion
practica.

Cuaderno del estudiante.

Preguntas orales.

Entre otros.

Escala de observacién.

Listas de cotejo.

Rubrica.

Pruebas o ejercicios de comprobacion.
Guias de laboratorio.

Cuestionarios.

Esquemas.

Mapas mentales, conceptuales, etc.
Producciones orales, plasticaso
musicales.

Actividades de aplicacién.

Entre otros.

Formulario Online.

3.2  Evaluacién Sumativa.

En base al articulo 4 del mismo decreto, la evaluacién cumple un propdsito sumativo cuando
entrega informacién acerca de hasta qué punto los estudiantes lograron determinados
objetivos de aprendizaje luego de un determinado proceso de ensefianza. Se utiliza para

certificar los aprendizajes logrados, comunicandose, generalmente, mediante una

calificacién.

Se consideraran los siguientes instrumentos como sumativas:

Evaluaciones Sumativas

Instrumentos para la evaluacion
Sumativas.

e Pruebas escritas.

e Pruebas orales.

e Portafolio.

e Disertaciones.

e Debates y ensayos.

e Proyectos.
e Entre otros

e Presentaciones audiovisuales, teatrales.

e Lista de cotejo.

e Rdubrica.

e Pautas de evaluacion.
e Entre otros.

e Formularios Online.




Toda evaluacién especialmente las que se traduzcan en calificacién, estaran respaldadas
por procedimientos, objetivos de aprendizaje transparentes y fundamentalmente con el
uso de pautas claras, conocidas y entregadas de manera oportuna a los estudiantes, padres,
madres oapoderados. Todas estas formas e instrumentos de evaluacién podrdn ser
aplicados de forma fisica u online.

3.3  Evaluacién Remedial:

Consiste en una evaluacion al término de cada semestre para aquellos estudiantes que tienen
evaluacionespendientes o no han logrado los objetivos propuestos en alguna de las
asignaturas del plan de estudio. Esta evaluaciéon remedial que conduce a una calificacién
Se promediarda, con la nota de presentacién y el resultado obtenido corresponderd al
promedio del semestre, entendiendo que el proceso remedial ya es un apoyo al proceso
pedagdgico del estudiante.

Se deben contemplar los objetivos de descendido e informar a los estudiantes y sus
apoderados por medio de un temario.

Este periodo permitira al estudiante y a su familia conocer informacidn relevante sobre su
procesoacadémico, pudiendo mostrar y reflejar de manera efectiva los aprendizajes
obtenidos.

3.4  Eximicidn de asignaturas o mddulos del plan de estudio.

Segun el articulo 5 del Decreto 67, los estudiantes no podran ser eximidos de ninguna
asignatura o médulo del plan de estudio, debiendo ser evaluados en todos los cursos y en
todaslas asignaturas o mddulos que dicho plan contempla.

No obstante, lo anterior, los establecimientos deberdn implementar las diversificaciones de
lasevaluaciones pertinentes para las actividades de aprendizaje y los procesos de evaluacion
de las asignaturas o médulos en caso de los estudiantes que asi lo requieran. Asimismo,
podran realizar las adecuaciones curriculares necesarias segun lo dispuesto en los decretos
exentos numeros 83, de 2015 y 107 de 2009, ambos del Ministerio de Educacién.

Art. 4 Rendicién de evaluaciones.

Es obligacién de los estudiantes presentarse el dia de la evaluacion y rendirla a partir de la
calendarizacién establecida e informada por los Docentes. Cuando un estudiante se niega a rendir
una evaluacién y/o escribir su nombre en el instrumento, el profesor de asignatura enviara
comunicacion al apoderado para informar la situacion y se re calendarizara en una nueva fecha en
la cual se aplicard un nuevo instrumento, si en la segunda oportunidad se vuelvea negar a rendir o
escribir su nombre en el instrumento, UTP citard al apoderado y estudiante para rendir la
evaluacion fuera del horario de clases junto al apoderado.



Art. 5 Retroalimentacion.

Segun las Orientaciones para la implementacion del Decreto 67, la retroalimentacion es parte

fundamental de cada proceso evaluativo.

Esta consiste, por una parte, en asegurar que cada estudiante pueda tener informacién relevante
sobre su propio proceso de aprendizaje, que lo ayude a progresar hacia, o incluso mas alla de los
objetivos evaluados; y, por otra, que el docente profundice la reflexion respecto de cdmo su préctica

pedagdgica influye sobre el progreso de los estudiantes y la ajuste en funcidn de esa reflexion.
Para generar los procesos de retroalimentaciéon podemos sugerir los siguientes consejos:

Retroalimentacion
presencial u online.

Generar clima de confianza.
Escucha activa.

Mostrar alternativas para mejorar.
Comenzar con elementos positivos.
Utilizar hechos no juicios.

Ser especificos.

Retroalimentacion grupal.

Analizar.

No entregar la respuesta correcta sino informacién para que
la descubran.

Realizar retroalimentacion explicativa.

Retroalimentacion escrita.

Evitar solamente X y Vistos Orientar al resultado.
Corto y preciso.

Apertura a nuevos elementos.

Preguntas que guien.

5.1 Retroalimentacion desde el Docente:

Se entiende la retroalimentacién como un espacio que permite al docente mejorar y
orientar elproceso de aprendizaje, esta es una responsabilidad inherente a su practica

pedagdgica.

Para ello se deben tener presente los siguientes principios:

e Claridad respecto a los Objetivos de Aprendizaje.

e Reflexién en torno a sus practicas pedagdgicas.
e Realidad del contexto de aula.
e Planificacion y Re planificacidn.

e Apertura al didlogo.




5.2 Retroalimentacidon desde los Estudiantes:

La retroalimentacién permite reconocer fortalezas y debilidades, basdndose en un trabajo
metacognitivo en donde los estudiantes comprendan y reflexionen de sus errores en
busquedade una mejora, es por ello que se entiende el aprendizaje como un proceso que no
termina conla evaluacién.

A continuacion, se enuncian algunos principios a considerar para mejorar las practicas de
retroalimentacion:

e Reflexién sobre sus practicas de aprendizaje.

e Mejorar los niveles de autonomia y que se hagan responsables de su proceso de
aprendizaje.

e El proceso de reflexion de la retroalimentacién dependera de su etapa de desarrollo.

5.3 Retroalimentacidn respecto a las Practicas Pedagodgicas.

El proceso de retroalimentacién no solo se considera después de la evaluacion, es importante
recalcar que la retroalimentacion no consiste solamente en la entrega de la calificacién, sino
que conlleva los siguientes momentos:

e En el proceso del aprendizaje: se monitorean aspectos que reflejan como los
estudiantes van aprendiendo, por ejemplo, entregar productos a tiempo, participar en
clases.

e En el progreso del aprendizaje: se observa y diagnostica el avance que tiene un
estudiante respecto de su propio aprendizaje.

e En el producto o logro de aprendizaje: se evalla y reflexiona las cosas que los
estudiantes logran saber o hacer.

Se sugiere que en algun momento del proceso evaluativo se evidencie el trabajo de

metacognicion® que permita tener informacién de las dreas que fueron consideradas mas

dificiles de abordar por los estudiantes. Esta metacognicidon puede ser abordada de forma
oral,escrita o reflexiva.

Art. 6 Nucleo pedagégico.

En base a las Orientaciones para la implementacion del Decreto 67, se entiende como nucleo
pedagdgico a la relacidn que se establece entre los docentes, estudiantes, contenidos y valores.
Para llevar a cabo el nucleo pedagdgico en el proceso evaluativo se deben tener en consideracion
los siguientes elementos:

! Se entiende por metacognicidon: como el conocimiento que las personas construyen respecto del propio



funcionamiento cognitivo. (Carretero, 2001)
6.1 Seguimiento del proceso evaluativo.

El proceso de seguimiento y acompafiamiento requiere de una instancia de monitoreo que
permita coordinar y resguardar el aprendizaje de los estudiantes, este acompafiamiento
dependera de las necesidades y caracteristicas especificas de cada estudiante.

A continuacidn, se presentan algunas de las acciones de seguimiento:

Instaurar una practica pedagdgica sistematica.

Claridad en los criterios evaluativos.

Fortalecer los canales de comunicacion de la Comunidad Educativa (Estudiantes,
Familias, Docentes, Asistentes de Aula, Unidad Técnica Pedagdgica, Equipo
Interdisciplinario, Equipo de Gestidn, Equipo Directivo, asi como todos aquellos agentes
que inciden en el proceso evaluativo), en virtud de generar una participacién activa en
el seguimiento de los procesos de aprendizaje de los estudiantes.

Establecer momentos formales y sistematicos de trabajo para socializar los procesos de
seguimiento (reuniones por departamento, niveles, ciclos y trabajos interdisciplinarios).

El proceso de seguimiento tendra las siguientes instancias:

El monitor confecciona un instrumento (pauta, planilla, lista de cotejo, etc.) que permita
definir los aspectos a considerar dentro del seguimiento.

Posteriormente el profesor de asignatura consigna el proceso de seguimiento en libro de
clases.

El docente de asignatura informa a UTP de manera oportuna? sobre objetivos no
logrados del estudiante.

Monitor recibe la informacidn y da inicio al seguimiento y apoyo.

6.2 Pertinencia de las actividades evaluativas.

Para lograr la pertinencia, las actividades de evaluacidon deben ser oportunas
y planificadas enrelacion al tiempo, la efectividad y la habilidad a desarrollar.
Para que sea posible la pertinencia se deben considerar los siguientes elementos:

Monitoreo de actividades evaluativas.

Triangulacidn pedagadgica entre el cuaderno del estudiante, el leccionario del docente y
los Objetivos de Aprendizaje que se van a evaluar en las actividades, es decir, una
articulacién entre el plan de estudios, la planificacidn y los instrumentos de evaluacion.

Evaluaciones suficientes®, variadas, alineadas con el aprendizaje fundamentales y
relevantes.

Revisidn de los instrumentos de evaluacién por parte de UTP.

La calificacion debe ser el reflejo de los Aprendizajes Obtenidos por el estudiante a partir
de los Objetivos de Aprendizaje del Curriculo Nacional.

2 Se entiende por oportuno el traspaso de informacidn oral o escrita de la observacidn de dos semanas continuas de
un objetivo descendido.



3 Se entiende por suficiente: las cantidades de actividades evaluativas que permitan emitir un juicio fiable con respecto
al proceso de aprendizaje del estudiante.
Art.7 Respecto a la frecuencia y cantidad de las evaluaciones.

La cantidad de evaluaciones correspondientes a una asignatura debera ser coherente con los
Objetivos de Aprendizaje, criterios de evaluacion y planificacionsemestral que se realice en virtud
de los siguientes criterios:

7.1 Relevancia.
Se dara mayor ponderacion a aquellas evaluaciones que potencien el desarrollo integral de
losaprendizajes de los estudiantes, debido a que implican una mayor integracion y aplicacion
de estos aprendizajes.
* En caso de suspensidn, cierre de afio anticipado, u otro evento se consideraran las
calificacionesasignadas como el 100% del semestre.
Ejemplo de consignacién en el libro de clases sin notas complementarias:
LIBRO DE CLASES
o PROM. 1° PROM.
N APELLIDO SEMESTRE ANUAL
1 AGUILERA 70 | 50 40 30 30 4,2
2 CABRERA 60 | 65 63 | 20| 10 4,4
Ponderacion de | 50 | 3000 | 20% | 20% | 20% 100%
la evaluacion
La determinacion de cada uno de los porcentajes que aparecen en la tabla dependera de
cada docente y deberd ser acordada entre el docente, sus pares y UTP.
La cantidad de evaluaciones por unidad (minima una), dependerd de los Objetivos de
Aprendizajey los criterios de evaluacién de cada unidad.
Esta modificacion respecto a las ponderaciones de las evaluaciones al momento de
calificarlas se encuentra en las Orientaciones para la implementacién del Decreto 67 y en el
Articulo 9 del Decreto67.
7.2 Integralidad.

Entregar mayor ponderacién a actividades evaluativas que impliquen una mayor
comprension evidenciando un aprendizaje global, es decir, integrando sus distintas
dimensiones o que considere varios aprendizajes en un desempefio.




7.3 Temporalidad.

En aquellos casos en que el aprendizaje evaluado tiene caracter progresivo, dar mayor
ponderacidna las Ultimas evaluaciones que integran habilidades, conocimientos y actitudes
de mayor complejidad.

Art.8 Formasy criterios de evaluacion.

Lo referente a este articulo se basa principalmente en el articulo 3 del Decreto 67 y en una
socializacién a la Comunidad Educativa, con el fin de transparentar las formas y criterios de
evaluacion

8.1 Formasy criterios de evaluacién:

Diversificadas: evaluaciones orales, escritas, trabajos practicos, disertaciones, ensayos,

informes y/o documentos digitales, proyectos institucionales, entre otros.

Confiables: la evaluacidon debe ser a través de los progresos, procesos y logros de

aprendizaje de los estudiantes para sostener de forma consistente las interpretaciones

evaluativas. En relacioén a las Bases Curriculares de cada asignatura o médulo.

Justas: se relaciona con la objetividad y que todos tengan las mismas oportunidades.

Transparentes: se deberd socializar los procesos y formas evaluativas:

» Estudiantes: comunicacidn efectiva en el aula.

* Docente: registro en el leccionario de la asignatura.

* Apoderados: via agenda escolar y reunion de apoderados.

» Docentes pares: por medio de un documento digitalizado que sea de conocimiento y
de prdctica institucional, para evitar sobrecarga a los estudiantes.

» UTP: via correo electrdnico enviando los instrumentos de evaluacién pertinentes.

» Equipo interdisciplinario: por medio de UTP en los casos que sea necesario.

Art. 9 Fortalecimiento de la Evaluacion Formativa

Se entiende evaluacion formativa segun lo sefialado en el articulo 3.1 del presente reglamento.

9.1 Las estrategias de la evaluacién formativa.

Segun las Orientaciones para la implementacién del Decreto 67, para fortalecer la
evaluacidonformativa esta debe ser sistematica en la Institucidn, basdandose en los siguientes
aspectos:

¢Qué?: se evalua el progreso de los estudiantes

¢Cémo?: con instrumentos evaluativos que permitan recabar informacidon sobre el
progreso de los estudiantes.

éPor qué?: para evidenciar si el aprendizaje adquirido por los estudiantes resulta
significativo y para informar a los estudiantes sobre el avance y los resultados de sus
aprendizajes.

¢Cudndo?: de forma permanente, constante y oportuna.



9.2 Rol del docente:

Monitorear los procesos de aprendizaje de los estudiantes.

e Acompaiiar, fortalecer y motivar la superacion respecto a los aprendizajes.

e Diagnosticar fortalezas y necesidades del proceso constante de aprendizaje.

Tomar decisiones oportunas para fortalecer los procesos formativos

Comunicar respecto a los procesos, progresos y logros de aprendizaje de los estudiantes.

9.3 Rol del sostenedor.

e Proveer instancias y espacios para la coordinacidn y organizacion entre docentes pares.
e Generar espacios para el desarrollo profesional docente.
e Implementar actividades que impliquen la participacién de padres y apoderados:

* Aula abierta.

* Talleres.

» Actividades institucionales.

= Entre otros.

Art.10 Lineamientos de diversificacion de la evaluacién.
Este articulo se sustenta en las Orientaciones para la implementacién del Decreto 67 y busca:

e Procurar que los docentes utilicen diversas formas de evaluar, evitando la utilizacién de un
mismo tipo de instrumento.

e Considerar las distintas caracteristicas, ritmos y formas de aprender

e Integrar necesidades e intereses de los estudiantes.

e UTP tendrd dentro de sus funciones velar por el cumplimiento y entrega de herramientas para
la diversificacion de las evaluaciones.

e El Equipo Interdisciplinario cumplira la funciéon de asesorar a los docentes para adecuar las
actividades evaluativas con respecto a las necesidades de aprendizaje de los estudiantes.

La Institucion educativa abordara los lineamientos necesarios para la diversificacion de la
evaluacion, sin embargo, se entiende al apoderado como corresponsable del proceso educativo del
estudiante.

Art.11 Procedimientos de informacién a padres y apoderados.

Considerando lo establecido en el articulo 18 letra m del Decreto 67, se sefialan los procedimientos
para informar a padres, madres y apoderados respecto de criterios de evaluacién y resultados de
aprendizajes de los estudiantes. Estos canales de comunicacidn buscan generar un trabajo
colaborativo entre la Familia y el Colegio, en virtud de potenciar y mejorar los aprendizajes de los
estudiantes.

Los canales de comunicacién podran considerar un soporte fisicos o digitales, algunos ejemplos de
ellos son:



e Agenda escolar, o en su defecto, correo institucional.

e Entrega de calendario de evaluaciones.

e Entrega de pautas de evaluacién.

e Entrevista con apoderados por parte de Docente, UTP y Monitor.
e Informe de notas en reunidon de apoderados.

e Informe de seguimiento a cargo del monitor.

e Informe de personalidad

e Reunién de apoderados.

Art.12 Trabajo colaborativo e instancias de reflexion.

e Elestablecimiento es quien coordina los horarios de los docentes para contar con los tiempos,
recursos y espacios de reflexién, para fortalecer una articulaciéon interdisciplinaria entre las
asignaturas, las ferias de ciencias, chilenidad, dia del libro, entre otros.

e Es responsabilidad de los docentes apegarse a la practica comun del trabajo colaborativo,
establecidas para fortalecer los procesos.

e Trabajo entre pares para la validez de los instrumentos de evaluacién y retroalimentacién
entre las mismas.

e Rol de los consejos de profesores (GPT) como espacios pedagdgicos de coordinacion, reflexion
y retroalimentacion.

Art. 13 De las situaciones especiales de evaluacién escolar.

Respecto a la evaluacién de casos especiales, el apoderado debe entregar documentos (Licencias
de embarazo, responsabilidad parental y maternal, psiquiatricas, psicoldgicas, deportivas, entre
otras.) que certifiquen la ausencia a clases y a evaluaciones, dicha documentacidon debera ser
entregada a Inspectoria, la cual evaluara la situacién e informard a UTP de manera inmediata y este
a su vez notificard a los docentes de las asignaturas correspondientes.

A continuacién, se sefialan los siguientes procedimientos relacionados con situaciones especiales:

13.1 Necesidades Educativas Permanentes

Los procesos evaluativos de estudiantes que presenten por diagndstico de un especialista
externo una necesidad educativa permanente, ya sea psicélogo, psiquiatra o neurdlogo, seran
acompafiados de forma constante por un profesional competente.
El Equipo Interdisciplinario se hara cargo de las siguientes acciones:

e Acompafiamiento y monitoreo permanente.

e Taller psicopedagdgico para el refuerzo de habilidades blandas, ejecutivas y propias de
la especialidad en los casos que sean necesarios.

e Adecuacion de los instrumentos de evaluacién.

e Adecuacion curricular en los casos que requieran una atencién especial. Esta adecuacion
se realiza en conjunto entre Equipo Interdisciplinario, UTP y profesor deasignatura o
madulo y su objetivo es cumplir con los Objetivos Minimos de Aprendizaje.



13.2

13.3

13.4

13.5

13.6

13.7

13.8

Ingreso tardio al afio escolar:

e Se debera entregar el informe de notas del establecimiento de origen a UTP.

e UTP informard a los docentes que deben realizar una nivelacion para aplicar
evaluaciones correspondientes en un periodo prudente para lograr los objetivos de
aprendizaje.

Ausencia a clase por periodos prolongados:

Se entiende como periodo prolongado mas de cinco dias habiles.

e Inspectoria comunica a UTP y al Monitor la ausencia del estudiante.

e UTP debe contactar e informar a los docentes respecto a la situacion particular del
estudiante.

e UTP en conjunto con los docentes y el equipo interdisciplinario, en caso de que sea
necesario, programara el tipo de evaluaciones ya sea presencial, online o domiciliaria y
el calendario de aplicacién. Se entendera que la evaluacién domiciliaria se aplicara en
casos excepcionales autorizados por la direccion.

e El Monitor se encargard del seguimiento del proceso recuperativo.

Suspensiones de clases por tiempos prolongados:

e Es responsabilidad del Equipo Directivo del establecimiento generar las instancias de
flexibilizacién de la evaluacién, de acuerdo a las directrices del Ministerio de Educacion,
el Proyecto Educativo y la coyuntura del momento.

Finalizacion anticipada del afio escolar, respecto de uno o varios estudiantes.

e En el caso de que el apoderado presente un certificado emitido por un especialista
médico, tribunales u otro y analizado por UTP y Equipo Interdisciplinario y con resolucién
del Equipo Directivo, se procedera a cerrar anticipadamente el afio escolar considerando
las calificaciones obtenidas hasta el momento del cierre.

Situaciones de embarazo:

e En caso de embarazo el apoderado o estudiante debe presentar la correspondiente
certificacion médica, teniendo derecho a la reprogramacién de sus evaluaciones y la
modalidad de aplicacion de dichas evaluaciones, de acuerdo a calendarizacién de UTP.

Fuerzas Armadas, de Orden y PDI:

e En caso de proceso de postulacién a alguna de las instituciones mencionadas, los
estudiantesdeberan presentar documentacién oficial de su postulaciéon para que UTP
recalendarice lasevaluaciones en caso de que sea necesario.

Certamenes nacionales e internacionales, becas, entre otros.

e Deporte

o Literatura
e Artes

e (Ciencias

e Tecnologia

e Talleres



e Técnico Profesional: concursos, seminarios, otros.

En casos de participacién, concursos, seminarios, eventos deportivos, cientificos y culturales, los
estudiantes deberan presentar documentacion oficial de su postulacidon para que UTP recalendarice las
evaluaciones en caso de que sea necesario. En caso de un evento de larga duracion que afecte el afo

escolar se evaluara el caso en el Equipo Directivo para la decision final.

Titulo Il: De la Calificacion

Art.14 Procedimientos de la Calificacion.

La calificacidn, por su parte, se entiende como la representacion del logro del aprendizaje en un
numero, simbolo o concepto, que permita transmitir un significado compartido respecto a dicho
aprendizaje, por lo que siempre conlleva un proceso de evaluacidn®. En este sentido, las
calificaciones deben ser una forma precisa de representar el logro de los aprendizajes para
comunicar esto a los estudiantes y sus familias y apoderados, asi como a otros docentes, en funcion
de apoyar el aprendizaje. Las calificaciones no deben usarse con fines punitivos ni como
reconocimientos por méritos distintos a logros de aprendizaje, pues de lo contrario se distorsiona

su comprension, propdésito y uso.

14.1 Calificacién parcial

e Las calificaciones parciales se expresaran hasta con 1 decimal.
e La nota minima de calificacion sera de 2,0.

e La nota minima de aprobacién en calificacién sera de 4,0.

e La nota maxima de aprobacidn sera de 7,0.

e Laescala de aprobacién es de un 60%.

El registro de calificaciones sera distribuido de la siguiente forma durante el semestre, en

condiciones presenciales y donde el plan de estudio se ejecute en su totalidad:

Horas semanales

Cantidad de calificaciones parciales por

semestre
1 hora 2 calificaciones
2 horas 3 calificaciones como minimo
3 horas 3 calificaciones como minimo

4 horas y mas

3 calificaciones como minimo

! Orientaciones para la Implementacién del decreto 67




Las asignaturas complementarias se distribuiran de la siguiente manera:

Asignaturas complementarias Distribucidn de calificaciones

La calificacion final de esta asignatura
representa al 40% final de Lenguaje vy
Comunicacion.

Técnica de la expresion. (desde 5° basico
a 2°’medio)

La calificacion final de esta asignatura
representa al 40% final de Tecnologia.

La calificaciéon final de esta asignatura
representa al 40% final de Matematica.

La calificacién final de esta asignatura
representa al 40% final de Lenguaje y
Comunicacion.

Computacién (1°y 2° medio)

Geometria (3° basico a 2° medio)

Taller de Lectura y Escritura(3°y 4°
basico)

La forma en la que se consignaran las evaluaciones sera informada por UTP.

14.2 Calificacién semestral

e El promedio aritmético de las calificaciones parciales obtenidas durante el semestre.
e Las calificaciones semestrales seran sin aproximacion.

14.3 Calificacidn anual de asignatura

e Serd el promedio aritmético de las calificaciones semestrales.
e Se debe considerar lo siguiente: las calificaciones de asignaturas finales terminadas en el
decimal 0.9 no se aproximan al entero superior.

14.4 Inasistencia a las evaluaciones.

Todo estudiante ausente a las distintas evaluaciones tendrd derecho a dar la evaluacidn

siempre ycuando cumpla con lo siguiente:

e Suausencia debe estar debidamente justificada en el dia que se reintegre a las actividades
escolares. - Debe entregar su justificacion (certificados médicos, comunicacion del
apoderado, entre otros) en Inspectoria General.

e Cumplido lo anterior, los estudiantes de Quinto Basico a Cuarto Medio seran citados por
UTP, para recalendarizar sus evaluaciones.

* El docente deberd ser responsable en la entrega de evaluaciones de estudiantes
inasistentes a UTP.

* En caso de licencias prolongadas y que la recalendarizacién presente una demora de
mas de una semana, los estudiantes deberan ser evaluados con un nuevo instrumento.
Siendo este proceso responsabilidad del docente.

e Los estudiantes que no presenten justificacién por la ausencia a clases.

» Los estudiantes que presentan justificacion se les recalendarizara la evaluacién, segun
disponga UTP.

* En caso de no justificacion, la evaluacion se dejard en UTP para que el estudiante rinda



la evaluacién cuando reingrese al establecimiento con o sin nuevo instrumento.
En casos especiales determinados por UTP las evaluaciones atrasadas seran rendidas con
el profesor de asignatura o mddulo.
En el caso de pruebas pendientes de estudiantes con evaluaciones diferenciadas, estos
rendiran dicha evaluacion en el equipo interdisciplinario.
Los estudiantes de Primer ciclo rendirdn sus evaluaciones atrasadas dentro del aula con
el docente correspondiente.
En caso de que los estudiantes falten a evaluaciones de proceso, deberan presentar
certificadoque acredite su inasistencia y se considerara los siguientes aspectos:
» Durante todo el proceso, se deberd adecuar la actividad en base al tiempo.
= A una o dos clases; se conversara con UTP y/o grupo de trabajo para generar
acuerdos. Todas las situaciones de evaluacion online que no han sido consideradas en
el presente reglamento serdn resolutivas de UTP.

14.5 Plagioy copia.

Se considera plagio usar trabajos, ideas, o palabras de otra persona como si fuera propia,
sinacreditar de manera explicita de donde proviene la informacién.

Se considera copia el traspaso de informacidn entre estudiantes durante una evaluaciéon
sin autorizacion del docente a través de papeles, escrituras en bancos, rayado en el
cuerpo, gestos, uso de medios electrdnicos u otros. También se considerard copia cuando el
estudiantees sorprendido en actitud de entregar o recibir informacién de otro estudiante
durante una evaluacion en cualquier medio. Estas faltas constituyen una vulneracién a la ética
y honestidadde los estudiantes.

Respecto a lo anterior se seguirdn los siguientes pasos:

Registro en el libro de clases.

Citacion de apoderado por parte del docente de asignatura.

Informar al profesor jefe.

Informar a UTP.

Informar a Inspectoria General en una segunda oportunidad de copia o plagio en donde
se cita al apoderado en conjunto con el docente de asignatura, sefialando al apoderado
qgue se deriva el caso al Reglamento de Convivencia Escolar, al considerarse una falta
gravisima por el Articulo 23, letra D del RICE.

Volver a evaluar con un nuevo instrumento en caso de copia.

En caso de plagio se evaluara solamente aquello que se pueda verificar como creacién
propia del estudiante.

Art.15 Registro de evaluaciones, plazos e informacion de calificaciones.

15.1 La consignacién de las calificaciones se registrara de las siguientes formas:

Entrega de pautas e instrumentos de evaluacion calificados.
Registro en el cuaderno del docente.
. Es de responsabilidad docente llevar un respaldo de las calificaciones,



entendiéndoseque no es un documento oficial.
e La consignacion de la evaluacién en el libro de clases deberd ser realizada una vez
informada la calificacion y retroalimentada.
e C(Calificaciones en el sistema escolar computacional.

15.2 Comunicacion de la calificacion.

e Através de la entrega del documento evaluativo.

e Por medio de la libreta de comunicaciones en caso de que sea necesario.

e Retroalimentacidn oral en clases respecto a la calificacion.

e Por medio de pautas escritas que expliquen el porqué de la calificacién.

e Papeleta de notas.

e Cualquier tipo de medio electrénico que considere la Institucion Educativa.

15.3 Plazos

e laentregade las calificaciones y retroalimentaciones tendran como fecha méxima 15 dias
habilespor parte del docente a los estudiantes.
*  En casos especiales se informara en UTP para una decisidn oportuna.
* En el caso de estudiantes con Necesidades Educativas Permanentes el plazo se
extendera a 20 dias habiles desde la realizacién de la evaluacion debido al proceso
administrativo que requieren este tipo de evaluaciones.

Titulo lll: De la Promocion.

Art.16 Promocidén del estudiante.

Para la promocién al curso superior o egreso, se considerara la asistencia y el rendimiento de los
estudiantes, como lo establece la normativa vigente segun los siguientes criterios.

De acuerdo con el decreto 67/2019 de evaluacidn, calificacion y promocidn, se establece en su
articulo 14: en los establecimientos reconocidos oficialmente por el Estado, el rendimiento escolar
del estudiante no serd obstaculo para la renovacion de su matricula, y tendra derecho a repetir
curso en un mismo establecimiento a lo menos en una oportunidad en la Educacién Basica y en una
oportunidad en la Educacion Media, sin que por esa causal le sea cancelada o no renovada su
matricula.

En el caso que el estudiante repita curso mas de una vez en Educacidn Bésica o en Educacién Media,
el establecimiento podra no renovar la matricula.

Se entiende por Educacién Basica y Educacion Media lo establecido en las disposiciones del
Ministerio de Educacion.



16.1 Asistencia:

Para ser promovido, el estudiante debera asistir, al menos, al 85% de las clases
establecidas en el calendario escolar anual.

En caso de bajo porcentaje de asistencia, el profesor jefe citara al apoderado para
informar dicha situacion,registrando en el libro de clases los motivos de inasistencias
y en caso recurrente se derivard a inspectoria y/o equipo interdisciplinario para
tomar medidas pertinentes. Estas medidas seran respaldadas bajo un documento
compromiso entre lafamilia y colegio.

En caso de no cumplimiento de compromiso, el apoderado deberd justificar su accionar
frente a la Directora.

Frente a una situaciéon de no cumplimiento de compromiso con Directora, serd derivado
al asistente social, por vulneracién de Derechos del Nifo.

En caso de que el riesgo de repitencia por inasistencia continue el Equipo Directivo, UTP,
Profesor Jefe, Equipolnterdisciplinario y consultando al Consejo de Profesores, tendran la
facultad de promovera los estudiantes con asistencia inferior al minimo requerido (85%),
previo analisis (informe escrito), de la situacion académica y socioemocional del
estudiante en conjunto con el monitor. Dicho analisis debera ser de caracter deliberativo,
basado en informacidn recogidaen distintos momentos y obtenida de diversas fuentes y
considerando la visién del estudiante, su padre, su madre o apoderado. Teniendo en
cuenta los siguientes criterios:

Pedagdgicos:

El progreso en el aprendizaje que ha tenido el estudiante durante el afio.
La magnitud de la brecha entre los aprendizajes logrados por el estudiante y los de su curso.
Consecuencias que ello pudiera tener en sus aprendizajes en los cursos superiores.

Socioemocionales:

Consideraciones de orden socioemocional que permitan comprender la situacidon del
estudiante y que ayuden a identificar cudl de los doscursos seria mas adecuado para su
bienestar y desarrollo integral.

16.1.1 Casos especiales de inasistencia:

e Ingreso tardio al afio escolar.

e Ausencia a clase por periodos prolongados.

e Suspensiones de clases por tiempos prolongados.

e Finalizacion anticipada del afio escolar, respecto de uno o varios estudiantes.
e Situaciones de embarazo.

e Servicio Militar, Fuerzas Armadas y de Orden y PDI.

e Certdmenes nacionales e internacionales:

= Deporte

» Literatura
= Artes

= Ciencias

= Tecnologia
= Talleres

= Técnico Profesional: concursos, seminarios, otros.



16.2

e Becas:
= Deportivas
* Escolares
= Entre otros.

Rendimiento.

En la promocién de los estudiantes se considerara conjuntamente el logro de los
objetivos deaprendizaje de las asignaturas y/o mddulos del plan de estudio y la asistencia a
clases.

Respecto del logro de los objetivos, seran promovidos los estudiantes que:

Hubieren aprobado todas las asignaturas o mddulos de sus respectivos planes de estudio.
Hubieren reprobado una asignatura o un mddulo, su promedio final anual sea como
minimo un 4.5, incluyendo la asignatura o el médulo no aprobado.

Hubieren reprobado dos asignaturas o bien una asignatura y un médulo o dos médulos,

su promedio dufinal anual sea como minimo un 5.0, incluidas las asignaturas o médulos

no aprobados.

El estudiante que repruebe algiin médulo de Tercero o Cuarto medio de Ensefianza Media

Técnico Profesional, deberda desarrollar un trabajo practico adicional a sus clases

normales, disefiado por el establecimiento de acuerdo a los Objetivos de Aprendizajes y

competencias no logradas, como una oportunidad de reforzar los aprendizajes

descendidos.

Los estudiantes que cumplan con los requisitos anteriores, serdn automaticamente

promovidos.

Quienes no cumplan con estos requisitos, quedaran en situacion de RIESGO DE

REPITENCIA.

En esta etapa se debe iniciar un proceso de analisis conjunto entre la jefatura de curso,

UTP, docentes de asignaturas o mddulos y profesionales del establecimiento que hayan

participadodel proceso de aprendizaje del o la estudiante durante el afio en curso. Este

proceso estd orientado a tomar una decisién deliberativa y fundada respecto de la
promocidn o riesgo de repitencia de cada estudiante, a partir de informacién académica

y socioemocional, que salvaguarde sus futuras oportunidades de aprendizaje y su

bienestar personal. Para esto el Decreto 67/2018 en su articulo 11 sugiere, a lo menos,

utilizar los siguientes criterios:

» Considerar el progreso en el aprendizaje que ha tenido el estudiante respecto. de si
mismo durante el afio y en afios anteriores, es importante para saber qué ha
facilitado y dificultado ese progreso y focalizar las medidas de la manera mas
pertinente posible a lo que es mejor para él o ella.

* Es este el momento de trabajar con la evidencia que ha sido obtenida a partir de la
evaluacion formativa realizada en clases, las evaluaciones sumativas, entrevista con
apoderados, registro en libro de clases y carpeta de seguimiento a cargo del monitor.



Art.17 Acompanamiento pedagogico y socioemocional.

Las estrategias de resguardo se ejecutaran de las siguientes maneras:

Desarrollar un plan de trabajo para el estudiante en situacion de objetivos descendidos y en

riesgode repitencia.

» El plan serd desarrollado por el monitor en coordinacién entre UTP, profesor
de asignatura en riesgo y descendida, Equipo interdisciplinario y padres, madres o
apoderados.

Es importante monitorear, identificar y apoyar tempranamente a los estudiantes con

dificultades, con el fin de prevenir y evitar los riesgos de repitencia. Por lo que el estudiante

no podra repetir si se han tomado acciones y/o medidas tardias.

Si el estudiante que tuvo riesgo de repitencia el afio anterior promociona de curso es

fundamental un acompanamiento focalizado e intensivo y con seguimiento durante el

siguiente ano escolar para evaluar su avance o retroceso.

El sistema de apoyo respecto a los objetivos de aprendizaje descendidos debera realizarse

dentro del mismo dia o la misma semana, con el fin de tomar decisiones pedagogicas

oportunamente.

Art. 18 Formas y plazos de la Promocidn.

La decision final y la comunicacién acerca de la promocién de los estudiantes se regira de la

siguiente forma:

Al finalizar el primer semestre el profesor jefe comunicard al padre, madre o apoderado el

estado de avance de los estudiantes e informara casos de riesgo de repitencia.

Si el riesgo de repitencia continta en el segundo semestre, especificamente a principios de

agosto y basandose en las primeras evaluaciones, el apoderado se entrevistara con UTP, en

donde se explicaran los acompafiamientos y estrategias que se realizan por parte de la

Institucion y del apoderado. En la entrevista se dejara registrado un documento compromiso

de toma de conocimiento.

El encargado de monitorear los procesos de aprendizaje, las variables socioecondmicas y

socioemocionales emitird un informe donde explique la situacion del estudiante en riesgo.

*  Enlaultima semana de septiembre el profesor jefe junto con el monitory con el informe
emitido se entrevistara con la madre, padre o apoderado del estudiante, informando
gue el estudiante sigue con riesgo de repitencia. Dicha entrevista serd registrada en el
libro de clases y en la ficha del estudiante.

= Siel riesgo de repitencia continla se analizard la situacién del estudiante, a cargo de:
Profesor Jefe, UTP, Equipo Interdisciplinario, Docentes de Asignaturas y Directora.

= Antes del cierre del aifo escolar, la Directora junto con el Apoderado, tomardan la
decision de promocidn escolar, teniendo en consideracidon todos los antecedentes
socioecondmicos, socioemocionales y el logro de los objetivos de aprendizaje,
identificando cudl de los dos cursos seria mds adecuado para

su bienestar y desarrollo integral.



Art. 19 Educacion Parvularia

En las Bases Curriculares de Educacién Parvularia se entiende la evaluacion como la practica
mediante la cual el equipo pedagdgico recoge y analiza informacion en forma sistematica de los
procesos y logros de los parvulos, en situaciones auténticas y funcionales, y retroalimenta alos
involucrados. En cuanto al pdrvulo, la retroalimentacién de sus avances y logros, hecha
cuidadosamente, es una ocasion de fortalecer los aprendizajes construidos. Para el equipo
pedagdgico, la informacién obtenida podria eventualmente dar lugar al redisefio del proceso
educativo para el préoximo periodo. Entendida asi, la evaluacidn es una instancia mas de
aprendizaje, formadora en si misma.

En Educacién Parvularia se prioriza la evaluacion formativa durante todo el afio escolar,
siendoreflejada en tres momentos:

Evaluacién diagndstica: permite visualizar las habilidades de entrada y se refleja en una lista
de cotejo para el apoderado y el colegio.

Formativa: ocurre mientras se desarrolla el proceso de aprendizaje, cristaliza el aporte de la
evaluacion para este. El foco de la evaluacidon formativa no es necesariamente cuanto sabe
el parvulo, sino identificar logros y dificultades, para, con él, generar estrategias para sus
avances.

Final o sumativa: permite verificar el logro de los OA, suele coincidir con otros propésitos,
como informar a las familias y tomar decisiones de la transicidn del nifio y la nifia entre
niveles. Posibilita contar con informacién valiosa acerca de lo que son, saben, conocen y
hacen los parvulos. Lo importante es que se desarrolle siempre desde una perspectiva de
evaluacion auténtica y formadora, preparando el camino para seguir avanzando en el
aprendizaje.

Art. 20 Protocolos

Los protocolos nombrados en este reglamento se encuentran en el Reglamento de

ConvivenciaEscolar.



